CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
MUGLA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU- MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
iSBASI EGiTiM PROGRAMI iSBIRLIGI SOZLESMESI

Amag

Madde 1 - (1) Bu sozlesme ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudirlagu tarafindan Aktif Isgiicii Politikalari kapsaminda, issizlerin mesleki deneyimlerinin
artirilmasina ve teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistiriimesine yénelik uygulanan isbasi Egitim
Programlarindan (iEP) yiiksek &gretim ogrencilerinin de (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora)
istenen diizeyde yararlanmalari ve isletmelerdeki meslek egitimlerini (staj vb.) bu kapsamda

gerceklestirebilmeleri amaclanmigtir.
Kapsam

Madde 2 - (1) Bu sdzlesme, yiksek Ogretim Ogrencilerinin Isbasi Egitim Programlarindan
yararlanmasina yénelik hizmetlerin yiritilmesinde Mugla Calisma ve is Kurumu il Mudurlagt
(ISKUR) ile Mugla Sitki Kogman Universitesi (Universite) arasindaki isbirligine ait usul ve esaslar

kapsar.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu sozlesme hikiimleri, Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeligi® ile bu Yénetmelige
dayanilarak hazirlanan yirirlilkteki mevzuata ve Turkiye is Kurumu Genel MudurlGgi’nin

24/03/2015 tarih ve 11087 sayil talimatlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Programin kapsami

Madde 4 - (1) isbasi Egitim Programi, Universitede egitim verilen tim alanlari/meslekleri kapsar.
Sozlesmenin diizenlenmesi

Madde 5- (1) isbasi Egitim Programi kapsaminda 6grenciler ile isveren arasinda imzalanan isbasi
egitim sozlesmesi; bir niishasi isverene, bir nishas ISKUR’a, bir niishasi Universiteye, bir niishasi
ogrenciye verilmek (izere 4 nisha halinde dizenlenir. Sozlesme, Aktif isglici Hizmetleri

Genelgesi'nde’ yer alan belgelerle birlikte Mugla Calisma ve is Kurumu il MGdurlGgi onayina sunulur.
Programin Siiresi

Madde 6- (1) Program giinde en az 5, en ¢ok 8 saat olmak lzere ve haftada en cok 6 giin olarak

diizenlenecektir. Programin siiresi haftalik 45 saati asmayacaktir.
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! 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
2 Degisiklikler islenmis Aktif isglicli Hizmetleri Genelgesi, www.iskur.gov.tr adresinde yer almaktadir.




Program uygulanacak isyerleri

Madde 7- (1) isbagi Egitim Programi, 4857 sayili Kanun’a ve 5510 sayili Kanun’un 4 incl maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki calisani bulunan, ISKUR’a kayith isyerlerinde ve kamu

kurum veya kuruluslarinin payinin yiizde ellinin altinda oldugu iktisadi tesekkillerde uygulanabilir.

Kamu kurumlarinda program uygulanmamakla beraber, kamu kurumlarina hizmet veren ve 4857

sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde isci ¢alistiran isyerleri program kapsamindadir.

iSKUR’un gorev ve sorumluluklan

Madde 8- (1) iISKUR’un gorev ve sorumluluklari agagida belirtilenlerden ibarettir:

a)

b)

c)

d)

f)

Mugla ilinde aktif olarak faaliyet gosteren/subesi olan igyerlerinde égrencilerin/kursiyerlerin

mesleki egitimlerini yapmalarina yardimci olmak,

Mugla ili disinda 6grencilerin/kursiyerlerin mesleki egitimlerini yapabilmeleri icin diger il

mudurlikleri araciligyla yardima olmak,

Ogrencilere/kursiyerlere isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili gin icin iISKUR
tarafindan belirlenmis olan tutarda 6deme yapmak, (Odemeler, 2015 yili igin guinlik 36,50 TL
iizerinden  hesaplanmakta olup, aylk olarak banka/PTT  hesabi  Uzerinden

dgrencinin/kursiyerin dogrudan hesabina yapilir.)
isveren ya da égrenciler/kursiyerler tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak,

5510 Sayili Kanun geregi dgrencilerin/kursiyerlerin Genel Saglik Sigortasi ve is Kazasi Meslek

Hastaligi Sigorta primlerini 6demek,

is kazasi vb. olumsuz durumlarda Universiteyi bilgilendirmek.

Universitenin gérev ve sorumluluklar

Madde 9- (1) Universitenin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilenlerden ibarettir:

a)

b)

c)

Ogrencilerin isbagi Egitim Programindan ve iSKUR hizmetlerinden faydalanmasini saglamak
icin 6grencileri bilgilendirmek,

isbas! Egitim Programi ve iSKUR'un diger faaliyetleri hakkinda dgrencilerin bilgilendirilmesini
saglayici faaliyetleri gerceklestirmek,

ISKUR personelinin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligabilmesi icin gerekli kolayligi saglamak.

isverenin gérev ve sorumluluklari

Madde 10- (1) isverenin veya isveren vekilinin gorev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir:

a) Ogrencilerin/kursiyerlerin devam durumunu takip ederek, Ogrenci Devam Cizelgelerini en

gec izleyen ayin 3. giiniine kadar ISKURa iletmek, (4
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b)

d)

e)

f)

Ogrencilerin/kursiyerlerin egitim aldigi sirada i kazasina maruz kalmalari durumunda kazayi,
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en
ge¢ kazadan sonraki Gg is guinii iginde bildirmek,

Programin baslangicindan bitisine kadar olan sire igerisinde égrencilerin/kursiyerlerin devam
durumlarini haftalik olarak en gec Cumartesi aksami 23:59'a kadar ISKUR internet sayfasi
iizerinden sisteme girmek, bu konu ile ilgili yikimlulGgun yerine getirilmemesi durumunda
yurirlikteki mevzuat kapsaminda iSKUR tarafindan 6denen mali giderleri kargilamak,

ISKUR tarafindan istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmek,

isbasi Egitim Programinin yirGtildigi isyerlerinin ziyaret edilmesi ve isyerlerinin
denetlenmesi durumunda denetim elemanlarina gerekli kolayligi saglamak,

Fesih karari almasi halinde, fesih kararini ayni giin iginde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte

dgrenciye/kursiyere ve en geg Ug isguini icinde iISKUR’a bildirmek.

isverenin istihdam YiikimlGlugu

Madde 11- (1) isveren, dgrencilerin/kursiyerlerin en az %20'sini programin tamamlanmasindan en

gec 30 giin iginde ise baslatmak kaydiyla en az 60 gin siireyle kesintisiz olarak istihdam etmek,

ogrencilerin/kursiyerlerin istihdaminin miimkiin olmamasi halinde Mugla Galisma ve is Kurumuna

kayith igsizlerden birinin istihdamini gereken stire kadar saglamakla yukiimludar.

Ogrencilerin/kursiyerlerin gérev ve sorumluluklari

Madde 12- (1) Ogrencilerin/kursiyerlerin gorev ve sorumluluklari;

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Programi mevzuati kapsaminda diizenli olarak takip etmek,

Doktor raporu ile belgelendirilen en fazla 5 ginlik saglik izni diginda, devamsizlik siresi
olarak toplam isbasi Egitim Program siresinin 1/10'undan daha fazla devamsizligl
bulunmamak,

isyerine ait olan arag ve donanimi korumak,

Program sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri igyeri disinda
baskalari ile paylasmamak,

isyerinin kurallarina uymak, huzur ve diizenini bozmamak,

Programin uygulandigi isyerinde program suresince isverenden alinacak Kimlik Kartini
gorundr sekilde tizerlerinde bulundurmak,

Fesih karar alinmasi halinde, fesih kararini ayni giin iginde yazil olarak ve gerekgeleriyle
birlikte sdzlesmenin diger tarafina, en geg¢ Ug isglni icinde iSKUR’a ve Universiteye

bildirmek.
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Ogrencilere/kursiyerlere uygulanabilecek yaptirimlar

Madde 13- (1) Doktor raporu ile belgelendirilen en fazla 5 guinliik saglik izni diginda devamsizlik
siiresinin isbasi Egitim Programi toplam siresinin 1/10’undan daha fazla olmasi halinde,
ogrenciler/kursiyerler 12 ay siireyle Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve

programlardan yararlanamayacaktir.

(2) Ogrencilerin/kursiyerlerin programdan mazeretsiz ayrilmasi durumunda sozlesme ISKUR
tarafindan fesih edilecek ve kursiyer fesih tarihinden itibaren 12 ay sireyle igbagi egitim
programindan yararlanamayacaktir.

(3) Ogrencilerin/kursiyerlerin  isbagi  egitim  programindan yararlanma sartlarin
tasimadiklarinin tespiti halinde program sonlandirilir, program igin yapilan 6demeler tespit tarihinden
itibaren yasal faizi ile tahsil edilir ve 12 ay siireyle Aktif isglicti Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda

kurs ve programlardan faydalanamaz.
Taninirhk

Madde 14- (1) Universitede ve isbagi Egitim Programi diizenlenen isyerinde, programdan daha fazla
égrencinin/kursiyerin faydalanmasini saglamak amaciyla her turlt yazili, gorsel, isitsel, sanal vb.
yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapiimasi durumunda, programin finansmaninin Turkiye is

Kurumunca saglandigi hususuna gorilir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir.
Ortak sorumluluk

Madde 15- (1) Programin igyerlerinde saglikl bir sekilde yuritilmesinde ISKUR ve Universite ortak

olarak sorumludur.
Denetim

Madde 16- (1) iSKUR ile Universite kendi mevzuatlari geregi yapmalari gereken idari denetimleri
gerceklestireceklerdir. Ayrica programlar ayda en az bir kere il istihdam Mesleki Egitim Kurulu

Denetim Kurulunca denetlenmeye tabi tutulacaklardir.
Sézlesmenin ayriimaz ekleri ve hiikiim bulunmamasi hali

Madde 17- (1) Bu sozlesme, asagida belirtilen mevzuat ile bir bitiindur. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhg Turkiye is Kurumu Genel Midurligu mevzuatinda hilkkim bulunmamasi halinde ise genel

hitkiimlere gore islem yapilacaktir.
a) Aktif isglicii Hizmetleri Yénetmeligi

b) Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgeleri.




Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

Madde 18 - (1) Bu sbzlesme imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) yil gegerlidir. Taraflarca aksi
kararlastirnimadigi siirece is bu sdzlesme, ayni esaslara gore veya gerek goriilen esaslarin da ilavesi ile
iki yilda bir higbir ilave isleme gerek kalmaksizin yenilenmis olur. Ancak, ISKUR tarafindan finanse

edilen bu programin uygulanmasina son verilmesi halinde sdzlesme sona erer.

Uyusmazhiklarin ¢éziimii

Madde 19 — (1) Taraflarin uyusmazhig durumunda Mugla Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
Yiirdrliik

Madde 20- (1) Bu Sozlesme kapsamindaki is ve islemler Mugla Calisma ve is Kurumu il Midirlaga ve

Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan birlikte yGrGtdldr.
imza

Madde 21- (1) Bu Sézlesme 21 (yirmi bir) maddeden ibaret olup, 24/06/2015 tarihinde imzalanmistir.
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Adina’ Adina
H.ilyas SARIYERLI Prof.Dr. Mansur HARMANDAR
Mugla Calisma ve is Kurumu il Maduri Rektor




