
STAJLAR KONUSUNDA 
SIKLIKLA SORULAN SORULAR
Staj yapılacak yerin niteliği ile ilgili sorular. 

1. Nerelerde staj yapabilirim?

Programınızın öğretim alanı ile ilgili kamu ve özel kuruluşlarda staj yapabilirsiniz.
2. Stajımı ne zaman yapabilirim?

Staj için en uygun dönem yaz tatilidir. Bunun dışında, ikinci öğretimde okuyan ve gündüz saatleri boş olan öğrenciler ile normal öğretimde okuduğu halde derslere devam zorunluluğu olmayan öğrenciler ders dönemlerinde de staj yapabilirler. Ancak staj, ders dönemi içinde yapılacaksa, staj dönemi derslerin başlaması ile bitimi arasında kalan zamanları kapsamalıdır. Yani yarıyıl sonu sınavları, bütünleme sınavları ve kayıt yenileme ve ders kayıtları zamanlarında staj yapılamaz. Bu bağlamda, minimum staj süresinin 30 iş günü olması nedeniyle yarıyıl tatilinde de staj yapılamaz. 
3. Gündüz derslere devam edip gece saatlerinde staj yapabilir miyim?
Vardiyalı çalışan kurumlarda, gece saatlerinde staj yapma talepleri kabul edilmemektedir. 
4. Stajımı Muğla’da yapmam şart mı? Memleketimde yapabilir miyim?

Stajın Muğla’da yapılma zorunluluğu yoktur. İkamet ettiğiniz yerde de yapabilirsiniz. Endüstri alanları geniş olan yörelerde ikamet eden öğrencilerin, mümkün olduğunca fabrika, enerji santrali ve benzeri büyük tesislerde staj yapmayı tercih etmeleri önerilmektedir.
5. Staj yaptığım yerdeki çalışanların öğrenim durumları önemli midir?

Staj yaptığınız yerde, çalışmalarınızı denetleyecek ve eğitiminizden sorumlu olacak Mühendis, teknik öğretmen veya meslek yüksekokulu mezunu bir tekniker olmalıdır. Staj eğitmenlerinden en az birinin sizinle aynı alanda olması gereklidir. 
Örneğin: Tesisat Teknolojisi programından bir öğrencinin staj yaptığı yerde en azından bir tane Tesisat teknikeri olmalıdır. Bu durumda staj belgelerini imzalayan kurum yetkilisinin (Mühendisin) Makine mühendisi olması gerekli değildir. Eğer kurum yetkilisi Makine mühendisi ise eğitici personelin meslek yüksekokulu mezunu olması şartı aranmaz.
6. Staj yapacağım kurumun çalışma alanı önemli midir?
Staj yaptığınız yerin çalışma alanı öğrenim gördüğünüz program alanıyla aynı olmalı veya öğrenim gördüğünüz alanda hizmetler içermelidir.  

Örneğin: Elektrik programından bir öğrenci bilgisayar teknik servisliği veya montajı yapan bir kurumda staj yapamaz ama bir elektrik teknikeri veya mühendisinin teknik sorumlu olarak çalıştığı bir otelde staj yapabilir. 

Staj müracaatı ile ilgili sorular. 

7. Staja başlamak için ilk olarak ne yapmalıyım?
Stajınıza başlamak için ilk yapmanız gereken staj yapacağınız kurumu belirlemeniz ve staj belgelerini doldurup onaylatmanız gerekmektedir. 

Staj belgelerinden ilki olan “Staj Kabul Belgesini” (Akseptans) doldurup onaylatarak program başkanınıza ulaştırmalısınız. Bu belge, stajınızı nerede ve hangi tarihler arasında yapacağınızı okulumuza bildirmenizi sağlamaktadır. Belge, staj komisyonu tarafından incelenir ve uygun bulunmazsa staj için başka bir kurum bulmanız istenir. Bu belgede yazılı staj başlama ve bitiş tarihlerine göre Sosyal Güvenlik Kurumuna iş hastalıkları ve kazalara karşı sigorta girişiniz yapılacaktır. 

İkinci belge olan Sosyal Güvenlik Araştırma Formunu da Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan onaylatıp okulumuza ulaştırmanız gerekmektedir. Bu form staj sigortanızın kapsamını belirleme açısından önemlidir. 
8. Staj için yaptırılan sigortanın kapsamı nedir? 
Şahsınıza ait veya aileniz kanalıyla yararlandığınız herhangi bir sosyal güvence yoksa staj süresi boyunca yararlanabileceğiniz, meslek hastalıkları ve iş kazalarına karşı sigortanız ve genel sağlık sigortanız yüksekokulumuz tarafından yaptırılacaktır. Şayet şahsınıza ait veya aileniz kanalıyla yararlandığınız herhangi bir sosyal güvence varsa iş kazalarına ve meslek hastalıklarına karşı sigorta yine yüksekokulumuz tarafından yaptırılacak, genel sağlık sigortası ise yaptırılmayacaktır. 
9. Staj belgelerimi nereden alabilirim? Herhangi bir ücret ödemem gerekiyor mu?
Staj kabul belgesini, sosyal güvenlik araştırma formunu ve staj dosyasını yüksekokulumuz öğrenci irtibat ofisinden, ücret ödemeden alabilirsiniz.
10. Staj belgelerini ne zaman hazırlamalıyım?
Staj kabul belgesi ve sosyal güvenlik araştırma formu staj başlangıcından önce hazırlanması gereken belgelerdir. Sigorta ile ilgili işlemlerin zamanında tamamlanabilmesi için, staj başlangıç tarihinden en az iki hafta önce okulumuza ulaştırılmaları gerekmektedir.
11. Staj yapacağım yerin kabul edilip edilmediğini nasıl öğrenebilirim?
Staj belgeleriniz program başkanlığı tarafından incelenir ve staj yapacağınız kurum uygun bulunursa onaylanır. Bu nedenle staj kabul belgesini, öğrenim dönemi bitmeden önce ve halen okula gelip gittiğiniz dönemde hazırlamanız ve bizzat onaylatmanız en iyi seçim olacaktır. Belgeyi posta veya faks yoluyla gönderdiyseniz program başkanlığını veya öğrenci işlerini telefonla arayarak staj yapacağınız yerin kabul edilip edilmediğini öğrenmeniz gerekir.  
12. Staj kabul belgemi elden verme fırsatı bulamazsam başka bir yolla da okula ulaştırabilir miyim?
Staj kabul belgesini posta, kargo veya faks yoluyla da ulaştırabilirsiniz. (Yüksekokulumuzun faks numarası: 0252 211 13 34)

13. Staj yapacağım kurum staj kabul belgesini onaylamayı ret ederse?
Bazı kurumlar (Özellikle de resmi kurumlar) üniversitemizin matbu olarak hazırladığı staj kabul belgesini onaylamayabilmekte, bunun yerine okulumuza, staja kabul edildiğinizi bildiren bir resmi yazı yollamaktadırlar. Bu türden yazılar da staj kabul belgesini yerine geçmektedir. Bu türden resmi yazılarda staj başlangıç ve bitim tarihlerinin yer alması konusunda staj yapacağınız kurumu uyarmanız gerekir. 
14. Staj müracaatında başka bir belge hazırlamam gerekir mi?

Stajyer kabul eden kurumların büyük çoğunluğu başka herhangi bir belge istememektedir. Ancak bazı kurumlar öğrencilerden aşağıdaki belgelerden bir veya birkaç tanesini isteyebilmektedirler. 

a. Öğrencinin staj yapması gerektiğini gösteren, okuldan aldığı bir resmi yazı: Bu belge, kurumun veya öğrencinin talebine karşılık okulumuz tarafından verilmektedir. 

b. Güvenlik soruşturması belgesi: Öğrencinin herhangi bir disiplin cezası alıp almadığını, okul içi tutum ve davranışlarını bildiren bir referans yazısıdır ve kurumun veya öğrencinin talebine karşılık yüksekokulumuzca yazılmaktadır.

c. Öğrenci belgesi

d. Savcılıktan alınacak sabıkasızlık kaydı
15. Başvurduğum stajı yapmazsam veya stajım geçersiz sayılırsa ne olur?

Başvurduğunuz stajı yapmazsanız veya stajınız geçersiz sayılırsa yenilemeniz gerekecektir. Ancak yapmadığınız stajın sigorta işlemleri ile ilgili ödemeler yüksekokulumuz tarafından önceden yapılmış olduğu ve geri alınamayacağı için stajı yenilerken bu ödemeleri şahsen yapmanız gerekecektir. 
Staja başlarken:

16. Staja başlarken yanımda hangi belgeleri götürmeliyim?
Stajın başlangıcında ve sürecinde öğrencinin yanında bulundurması gereken standart belge üniversitemiz tarafından basılmış staj dosyasıdır. Bunun dışında götürmeniz gerekecek belgeler staj yapacağınız kurumun isteğine bağlıdır. Bkz: Madde 14
Staj süresi ve ilgili konular:
17. Stajımın süresi kaç gün?
Öğretim programınızda belirtilen staj süresi 60 iş günüdür. Yani, haftada beş gün çalışan kurumlarda 12 hafta, altı gün çalışan kurumlarda ise 10 hafta sürmektedir. Staj yaptığınız kurum haftanın tüm günlerinde çalışıyor bile olsa staj süreniz 10 haftadan az olamaz. Nitekim çalışanların ve dolayısıyla stajyerlerin de haftanın yedi günü çalıştırılması, yürürlükteki iş kanunlarına aykırıdır. 
Ayrıca stajınızın resmi tatillere rastlayan günlerini ve izinli olduğunuz günleri staj bitimine eklemeniz gerekmektedir. 
18. Stajımın tümünü tek seferde yapmam zorunlu mudur?

Öğrenim programında staj 30’ar günlük iki kısım halinde görülmektedir. Ancak isteği halinde öğrenci stajının tamamını tek seferde de yapabilir. 

19. Staj kabul belgemde belirttiğim tarihte stajıma başlayamamam sorun yaratır mı?

Staj kabul belgesinde belirtilen tarihlere göre sigorta işlemleriniz yapılacağı için bu tarihlere uymanız son derecede önemlidir. Aksi halde stajınızın bir kısmında sigortalı olmayacağınızdan muhtemel bir iş kazası durumunda, sigorta yardımı alamadığınız gibi, staj veren iş yeri de sorumlu duruma düşecektir.  

Staj dosyasının doldurulması:

20. Staj dosyama ne yazmalıyım?
Dosyanıza, staj çalışmanız sırasında rastladığınız, alanınızla ilgili konuları, yaptığınız gözlemleri ve işleri yazabilirsiniz. Ancak dosyadaki bilgilerin yazımı günlük tarzında değil, kitap yazımı şeklinde olmalıdır. Yani yaptığınız işleri değil bu işleri destekleyecek teorik bilgileri yazmalısınız. Sayfa başlığındaki kısım, yapılan iş ve tarih bölümleri eksiksiz şekilde doldurulmalıdır. 
Örneğin; Bir asenkron motorun yataklarının değiştirilmesi işini “Bugün beton mikserini çeviren 10 beygirlik asenkron motorun mil yataklarını değiştirdik.” Şeklinde yazmanız hatalı olacaktır. Doğrusu, motor yataklarını açıklayan teorik bilgiler, yatakların değiştirilmesinde kullanılan malzemeler, servis edilen motorla ilgili teknik veriler ve yatak değiştirme işinin işlem basamaklarının v.b. yazılması,  konu ile ilgili çizim veya resimlere yer verilmesi olacaktır. Tırnak içindeki cümle staj dosyasındaki haftalık çalışma tablolarına yazılabilir. 
Yanlış yazım: 

	Kısım

Section
	Yapılan İş

Work Done
	Tarih

Date

	
	Asenkron motor yataklarının değişimi
	…/…/20…

	Bugün beton mikserini çeviren 10 beygirlik asenkron motorun mil yataklarını değiştirdik. Ustamız önce motor kapaklarını sökmemizi istedi. Kapakların sökümünden sonra çektirme yardımıyla rulmanları çıkarıp yerine yenilerini taktık. 

Bu gün başka bir iş gelmedi.  



	


Doğrusu: 

HAFTALIK İŞ DÖKÜMÜ

Weekly Work Accomplishment

30/06/2012 tarihinden 04/07/2012 tarihine kadar bir haftalık çalışma
(From …/…/20.. to …/…/20.. Weekly Service)
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	Bobinaj atölyesi
	Asenkron motor yataklarının değişimi
	30/06/2012

	Asenkron motorlarda yataklar:
Yataklar, asenkron motorların rotorlarının sürtünmesiz ve rahat bir dönüş yapabilmelerini sağlayan kısımlardır. Asenkron motorlarda genellikle rulman yataklar kullanılmaktadır. Yataklar, motor kapağının merkezine gömme olarak yerleştirilir. Motor mili, yatağın iç burcunun içinden geçer. Az da olsa bir sürtünme kaybına neden olduğu için yataklar motorun çalışması sırasında ısınırlar. Sürtünme kuvvetlerinden veya ortam ısısından dolayı oluşabilecek aşırı ısınmalar yatakların genleşmesine ve sıkışmasına neden olabilir. Bu nedenle, aşırı yatak ısınmalarının olduğu durumlarda sulu veya yağlı yatak soğutma düzenekleri kullanılır. 
Yatay konumda çalışan motorlarda, yük ve rotor ağırlığı nedeniyle yataklara eksenel yük adı verilen dikey yükler etki eder. Eksenel yükü ağır olan motorlarda bu yükler sürtünme kayıplarının ve yatak ısınmalarının daha fazla olmasına neden olur. Aşırı eksenel yük oluşabilecek uygulamalarda, eğer şartlar uygunsa, sistem, motorların dikey konumda çalıştırılabileceği şekilde tasarlanır. 
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21. Stajda bana hiçbir şey yaptırmadılar. Dosyama yazacak konu bulamıyorum.
Staj çalışması sadece iş yapma amaçlı değildir. Aynı zamanda izleme, inceleme ve gözlem amacını taşır. Size hiçbir iş yaptırılmıyorsa bolca boş zamanınız var demektir. Bu boş zamanlarınızda, staj yaptığınız yerde bulunan mesleğinizle ilgili tüm makine, teçhizat, iş ve uygulamaları inceleyebilir ve bunlar hakkında gerek kitaplardan gerekse internetten bulduğunuz teorik bilgileri dosyanıza yazabilirsiniz. Bu çeşit araştırmalar, yapacağınız izleme ve incelemelerde daha bilinçli olmanız, neyi, nasıl ve hangi ayrıntılarıyla inceleyeceğiniz konularında size yardımcı olacaktır. 
Staj dosyanızı teslim ederken yapılacak olan sözlü sınavda başarılı olabilmek için, staj sırasında görmediğiniz, incelemediğiniz konuları (Sırf dosya dolsun diye) dosyanıza kesinlikle yazmayın. 

22. Dosyam kaç sayfa olmalıdır? Sayfa sayısına hangileri dâhildir?
Staj dosyasının sayfa sayısının üst sınırı yoktur; ama alt sınırı 30 günlük stajlar için en az 30 sayfa, 60 günlük stajlar için en az 60 sayfa şeklinde belirlenmiştir. Ancak bu kural, “Her gün için bir sayfa yazılacaktır” şeklinde anlaşılmamalıdır. Belirtilen sayfa sayıları, staj dosyasının minimum hacmini ifade etmektedir. Birkaç saatlik bir iş için on sayfa yazılabileceği gibi, on günlük bir iş için bir sayfa da yazılabilir. Bu, yapılan iş veya incelemenin sahip olduğu teorik ayrıntıların çokluğu veya azlığıyla ilgilidir. 

Örneğin; Tesisat Teknolojisi programında okuyan bir öğrenci, 20 gün süren kalorifer peteği montajı işini iki sayfada anlatabilir. Oysa bir gün içinde yaptığı hidrofor montajını ve hidroforla ilgili teknik bilgileri 20 sayfa boyunca anlatabilir. 

Staj dosyasında sayfa sayısını sadece günlük çalışma raporları etkiler. Staj dosyasının, doldurulacak belgeler ve staj yönetmeliği kısımları, Haftalık iş dökümleri ve haftalık raporlar sayfa sayısına dâhil değildir. Ayrıca proje, kroki, ürün kataloğu gibi belgeler de sayfa sayısına dâhil değildir. İstenirse dosyaya ek olarak sunulabilir. 
23. Dosyada yazılanlar ile şekil-resim oranları nasıl olmalıdır?
Özellikle teknik branşlarda okuyan öğrencilerin resim ve şekil içermeyen bir dosya sunması düşünülemez. Bu nedenle dosyada şekil, çizim ve resimler mutlaka bulunmalı, bunların kapladığı alan, dosyanın dörtte birinden az, üçte birinden fazla olmamalıdır. 
24. Dosyamı bilgisayarda yazabilir miyim? Elle yazmak zorunlu mudur?
Dosya bilgisayar kullanılarak hazırlanabilir. Ancak bu durumda aşağıdaki hususlara dikkat edilmelidir. 

a) Günlük çalışma raporlarının sayfa biçimi bilgisayarda aynen hazırlanmalıdır.

b) Kopyalama ve yapıştırma yoluyla hazırlanan ve bizzat öğrenci tarafından yazılan kısımlarda yazı karakterleri, boyutları, satır aralıkları, paragraf girintileri ve sayfa marjinleri ayarlanmalı, dosyanın tümünde aynı olmaları sağlanmalıdır.  

Staj değerlendirme kurulu açısından, bilgisayarda hazırlanmış bir dosya ile elle yazılmış bir dosya arasında (Şekil ve yazılarda belirgin bir bozukluk olmamak kaydıyla) üstünlük-zayıflık ilişkisi yoktur. Her iki tür dosya kendi eşdeğerleri içinde değerlendirilir.  
25. Dosyada, günlük çalışma raporları dışında nereleri doldurmalıyım?
Staj dosyalarında, günlük çalışma raporları dışında doldurulması gereken çok sayıda belge bulunmaktadır. Bu belgelerde hücre, satır veya noktalı çizgiler şeklinde vurgulanmış tüm boşlukların dikkatle incelenmesi ve tümünün özenle doldurulması gerekmektedir. Doldurulmuş örnek belgeler ekli sayfalarda gösterilmiştir. 

26. İş yeri yetkilisi dosyanın hangi kısımlarını onaylamalıdır?
Staj dosyalarında öğrencinin iş yeri tarafından değerlendirildiği not belgesi, haftalık iş dökümü sayfaları ve günlük çalışma raporlarının tüm sayfaları kaşelenmiş ve eğitici personel tarafından imzalanmış olmalıdır. 

İşyeri tarafından doldurulan staj değerlendirme belgesi (Dosyanın 8. sayfası) kapalı zarf içinde öğrenciye elden teslim edilmeli veya işyeri yetkilileri tarafından posta yolu ile yollanmalıdır. 

27. Dosyamı okula ne zaman teslim etmeliyim?

Programların bu konudaki uygulamaları değişmekle birlikte genellikle öğrencilerin dosyalarını staj değerlendirme komisyonlarına getirmeleri istenmektedir. Bu yüzden öğrencilerin staj dosyalarını staj bitimini takip eden Aralık, Mayıs ve ya Ağustos ayının Üçüncü Cuma günü mesai bitimine kadar teslim etmeleri gerekmektedir.
28. Dosyamın sunumu ne şekilde olmalıdır?

Yüksekokulumuz programlarının bu konudaki uygulamaları farklılık göstermekle birlikte staj dosyasının en uygun sunuş biçimi ciltlenmiş olmasıdır. Örneğin Elektrik programı, sadece spiral ciltle ciltlenmiş veya matbaa cildi yapılmış dosyaları kabul etmektedir. Telli dosya, dosya klasörü veya PVC poşet dosyalarla (Şömiz) toplanarak hazırlanmış staj dosyaları kabul edilmemektedir. 
Staj başlangıcında okulumuzdan alınan standart staj dosyasının tamamı ve varsa ekli sayfa ve belgeler üst üste konup sol kenarları kesilip düzeltildikten sonra ciltlenmelidir. Bu hizmeti birçok kırtasiyeci ve matbaa sunmaktadır. 
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Stajın Değerlendirilmesi-Staj Komisyonu

29. Staj komisyonu ne zaman?
Staj komisyonları, 
Yaz dönemi sonu

: Ağustos ayının Üçüncü Cuma günü

Güz dönemi sonu

: Aralık ayının Üçüncü Cuma günü
Bahar dönemi sonu
: Mayıs ayının Üçüncü Cuma günü
Toplanmaktadır. Yaz dönemi sonu için belirtilen tarih kesindir; değiştirilemez. Çünkü yaz dönemi sonu itibariyle mezun durumda olan öğrencilerin mezuniyet işlemleri buna bağlıdır. Diğer iki dönem sonu komisyonları için ise programlar uygun tarihler belirleyerek en az on beş gün öncesinden ilan eder. 

Elektrik programında staj komisyonu iki aşamalı olarak yapılmaktadır. İki etap arasında en az iki hafta bulunur. Birinci komisyonda dosyaları ve stajla ilgili bilgileri yeterli bulunan öğrencilerin stajları onaylanarak dosyaları teslim alınır; eksikleri olan öğrenciler ise bu eksikliklerini tamamlayarak ikinci komisyona katılırlar. 
30. Staj komisyonunda nasıl bir sınav uygulanıyor. 
Komisyonlarda öğrencilerin dosyaları ve stajdan edindikleri bilgileri değerlendirilmektedir. Sınav sözlü olup sorular staj dosyasından sorulmaktadır. Bu nedenle öğrenciler dosyalarına yazdıkları tüm konular hakkında iyi derecede bilgi sahibi olmalıdırlar. Sorulan soruları yanıtlayamayan öğrencinin stajı yapmadığına veya gerektiği gibi yapmadığına hükmedilerek stajı kısmen veya tamamen geçersiz sayılabilir. Staj değerlendirme kurulu bu konuda yetkilidir. 

31. Komisyon öncesi dosyamı inceletebilir, eksikliklerimi ve hatalarımı öğrenebilir miyim?
Bazı programlar staj komisyonu öncesi staj dosyalarını toplayarak incelemektedir. Elektrik programında ise staj komisyonu çift aşamalı yapıldığı için ilk inceleme staj komisyonunun birinci aşamasında yapılmakta gerekli düzeltmeler için öğrencilere ikinci aşamaya kadar süre tanınmaktadır. Bu nedenle öğrenciler staj komisyonları öncesi dosya inceletme talebinde bulunamazlar. 
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MUĞLA ÜNİVERSİTESİ

ULA ALİ KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU





Öğrencinin

:0924050003
Student’s


:

Soyadı, Adı

:ÖZDEMİR Mustafa 

Surname, Name
:

Bölümü


:Elektrik
Department

:

Staj Yılı


:2010-2011
Training Year

:

Çalışma Alanı

:Elektrik Bakım ve Arıza
Field of Study

:
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Öğrencinin


Student’s




Soyadı, Adı

:ÖZDEMİR Mustafa………………………………………………….. 

Surname, Name



Numarası


:0924050003…………………………………………………………. 

Number



Yüksekokulu

:Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu……………………..
Vocational school



Programı


:Elektrik……………………………………………………………………. 
Department
Staj Yılı


:2010-2011…………………………………………………………...
Training Year
….ULA ALİ KOÇMAN…..MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJ VE EĞİTİM UYGULAMA KURULU

STAJ DEĞERLENDİRME SONUCU
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Meslek Yüksekokulu

Okul-Sanayi Koordinatörü

Adı SOYADI

Ünvanı 

7

(Denetçi Öğretim Elemanı Tarafından Doldurulacaktır)
Öğrencinin


Formu Dolduran Öğretim Elemanının


Adı-Soyadı




:


Öğrencinin Adı-Soyadı


:



İşyerinin Adı



:


Öğrencinin Çalıştığı Bölüm

:


Öğrencinin Yaptığı İş


:

Çalışma Şekli (Ferdi-Grup)

:

Denetçi Öğretim Elemanı  Adı-Soyadı
Değerlendirme Tarihi
İmza




1)……………
……………………...
……...



2)……………
……………………...
……...



3)……………
………………………
……...

Değerlendirme Tablosu

	Özellikler
	Değerlendirme

	
	Çok İyi

(100-85)
	İyi

(84-65)
	Orta

(64-40)
	Geçer

(39-30)
	Olumsuz

(29-0)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar Malz. Kul. Bec.
	
	
	
	
	

	Zamanı Verimli Kullanma
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Yeteneği
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	
	




İmza
:

(*) Değerlendirme Kısmını; çok iyi (A), iyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız

8
(Staj veren işyeri tarafından doldurulacaktır.)

Öğrencinin
İşyerinin

Adı Soyadı
:Mustafa Özdemir
Adı
:ERMAKSAN A.Ş.
Numarası
:0924050003 
Adresi
:2. Org. san böl. 1. Kıs. No:24/A-B
Staj Dalı
:Elektrik
Tel No
:0258 3651112
Staj Süresi
:60 iş günü
E-Posta
:info@ermaksan.com.tr
Staja Başlama Tarihi
:20.06.2011
Faks No
:0258 3651113
Staj Bitim Tarihi
:02.09.2011
İş yeri staj koordinatörü
Eğitici personel

Adı-Soyadı
:Elk.Müh. Recep KANTAR
Adı-Soyadı
: Tekniker Selim KARCILI
Sayın İşyeri Yetkilisi
İşyerinizde staj ve endüstriye dayalı öğretim programı kapsamında süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. 

Değerlendirme Tablosu

	Özellikler
	Değerlendirme

	
	Çok İyi

(100-85)
	İyi

(84-65)
	Orta

(64-40)
	Geçer

(39-30)
	Olumsuz

(29-0)

	İşe İlgi
	X
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	X
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	X
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	X
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	X
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	X
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Bec.
	X
	
	
	
	

	Zamanı Verimli Kullanma
	X
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Yeteneği
	X
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	X
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	X
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	X
	
	
	
	

	Grup Çalış. Yatkınlığı
	X
	
	
	
	

	Kendisini Geliş. İsteği
	X
	
	
	
	




İş yeri staj koordinatörü



Adı-Soyadı
:Elk.Müh. Recep KANTAR



İmza
:
(*) Değerlendirme Kısmını; çok iyi (A), iyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız
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STAJ PROGRAMI
TRAINING PROGRAM



Defter No

:…………………………



Diary Book No

Öğrenci’nin
Student’s

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Soyadı, Adı


:
..... ÖZDEMİR Mustafa..............
Surname, Name

Numarası


:
..... 0924050003......................
Number

Öğrenim Yılı


:
…..2010-2011………………..
Training Year

Yapılan Pratik
Accomplishements

	Müessese ve Yeri

Name & Place of Work
	Kısım

Department
	İşe Başlama Tarihi

Starting Date
	İşi Bitirme Tarihi

Completion Date
	Çalışmadığı Gün Sayısı

Nonworking Days
	Çalıştığı Gün Sayısı

Working 

Days

	Ermaksan A.Ş. Makine ve Kalıp Sanayi
	Bobinaj atölyesi
	20/06/2011

	27/07/2011

	-
	43

	Ermaksan A.Ş. Makine ve Kalıp Sanayi
	Haddehane
	28/07/2011

	02/09/2011

	-
	17

	
	
	…/…/20..


	…/…/20..


	
	

	
	
	…/…/20..


	…/…/20..


	
	

	
	
	…/…/20..


	…/…/20..


	
	

	
	
	…/…/20..


	…/…/20..


	
	


7

10

HAFTALIK İŞ DÖKÜMÜ

Weekly Work Accomplishment

30/06/2012 tarihinden 04/07/2012 tarihine kadar bir haftalık çalışma

(From …/…/20.. to …/…/20.. Weekly Service)

	Gün

Days
	Yapılan İşler

Work Accomplished
	Yaprak No

Page No
	Saat

Hours

	30/06/2012
	Pazartesi

Monday
	10 Hp’lik asenkron motorun yataklarının değişimi
	25
	09.00
	11.00

	
	
	Kumanda panosunda kontaktör değişimi
	26
	13.30
	15.00

	
	
	
	
	
	

	01/07/2012
	Salı 

Tuesday
	Sirkülasyon pompası hat çekimi
	27
	09.00
	16.30

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	30/06/2012
	Çarşamba 

Wednesday
	Kopmanzasyon panosu inceleme
	28-35
	09.00
	17.30

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	01/07/2012
	Perşembe

Thursday
	Kopmanzasyon panosu inceleme
	28-35
	09.00
	17.30

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	30/06/2012
	Cuma

Friday
	Scada sistemi inceleme-araştırma
	36-44
	09.00
	17.30

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	01/07/2012
	Cumartesi

Saturday
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	30/06/2012
	Pazar*
Sunday
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	*Pazar gününe ait satırı, haftalık tatilini Pazar dünü dışında kullanan stajyerler doldurabilir 
	Toplam
Total
	
	



Öğrencinin imzası



:…………………………………………………
Signature of Traince

Çalıştığı İşyeri ve Kısım


: Ermaksan A.Ş. Makine ve Kalıp Sanayi…………………..…..
Work Place

Kontrol Edenin unvanı, Soyadı, Adı
: Tekniker Selim KARCILI………………………………. 
Name of Controlling Superior



İmzası





:…………………………………………………

Signature 

	Kısım

Section
	Yapılan İş

Work Done
	Tarih

Date

	Bobinaj atölyesi
	Asenkron motor yataklarının değişimi
	30/06/2012


Asenkron motorlarda yataklar:

Yataklar, asenkron motorların rotorlarının sürtünmesiz ve rahat bir dönüş yapabilmelerini sağlayan kısımlardır. Asenkron motorlarda rulman yataklar kullanılmaktadır. Yataklar, motor kapağının merkezine gömme olarak yerleştirilir. Motor mili, yatağın iç burcunun içinden geçer. Az da olsa bir sürtünme kaybına neden olduğu için yataklar motorun çalışması sırasında ısınırlar. Sürtünme kuvvetlerinden veya ortam ısısından dolayı oluşabilecek aşırı ısınmalar yatakların genleşmesine ve sıkışmasına neden olabilir. Bu nedenle, aşırı yatak ısınmalarının olduğu durumlarda sulu veya yağlı yatak soğutma düzenekleri kullanılır. 

Yatay konumda çalışan motorlarda, yük ve rotor ağırlığı nedeniyle yataklara eksenel yük adı verilen dikey yükler etki eder. Eksenel yükü ağır olan motorlarda bu yükler sürtünme kayıplarının ve yatak ısınmalarının daha fazla olmasına neden olur. Aşırı eksenel yük oluşabilecek uygulamalarda, eğer şartlar uygunsa, sistem, motorların dikey konumda çalıştırılabileceği şekilde tasarlanır. Bu durumda, üzerine gelen yükü yatağın tamamına dengeli bir şekilde dağıtan konik rulmanlar kullanılır. 
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	Eğitici personelin unvanı, adı soyadı
Title, name and surname of trainer
	Görevi
Mission
	Kaşe / İmza
Common seal, signature

	Tekniker Selim KARCILI
	Bakım Şefi
	


	
	MUĞLA ÜNİVERSİTESİ

ULA ALİ KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

ÖĞRENCİ STAJ KABUL FORMU




Sayın Yetkili;
Öğrencilerimizin öğrenimleri sırasında edindikleri bilgi ve becerileri geliştirmeleri, iş yeri çalışma koşullarını yerinde tanımaları amacıyla meslek stajı yapmaları zorunludur. 

Öğrencilerin staj yaptığı dönemde iş kazası ve meslek hastalıklarına yönelik sigorta primleri, yüksekokulumuz tarafından yatırılacaktır. Bu nedenle stajın aşağıda belirttiğiniz tarihler içinde yapılması gerekmektedir. 

İşyerinizde öğrencimize staj yapma olanağı tanıdığınız için teşekkür eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.
	İletişim 

TEL :  0 252 211 20 48  

FAX : 0 252 211 13 34 

	Muğla Üniversitesi

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu


MUĞLA ÜNİVERSİTESİ

ULA ALİ KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
(İşyeri tarafından doldurulacaktır)
Aşağıda bilgileri yazılı öğrencinin belirtilen tarihler arasında işyerimizde staj yapması uygun görülmüştür.

	İşyerinin Adresi ve Telefon Numarası

…Ermaksan A.Ş. 2.Organize San. Bölg……….
…1. Kısım No:24/A-B…………………………

……………………………… DENİZLİ ………...
	İşyeri Yetkilisinin Adı Soyadı

03/06/2011
İmza ve Kaşe


	Öğrencinin
	Stajın

	Adı Soyadı : Mustafa Özdemir
	Başlama Tarihi 
: 20.06.2011

	Numarası   : 0924050003
	Bitiş Tarihi      
 : 02.09.2011

	Programı    :  Elektrik
	Süresi              
 : 60 ..……… iş günü


TC Kimlik No :……………..


Tlf Numarası : ……………...
                                       Cumartesi          Çalışıyor         Çalışmıyor

 Yapılan staj çalışması ile ilgili işyerinizde bilgi alınabilecek kişilerin 

	Adı Soyadı
	Mezun Olduğu Okul/Bölüm
	Ünvanı / Görevi / Sicil No

	1) Elk.Müh. Recep KANTAR
	ODTÜ Elk.Müh.Fak…………. 
	Üretim Müdürü……………….

	2) Tekniker Selim KARCILI
	Pamukkale Ün. M.Y.O…….
	Bakım Şefi……………………….


İşyerinde Yapılan işin Cinsi ve Özellikleri: Makine kalıpları üretimi yapılan fabrikamızda tesis ve makinelerin elektrik aksamlarının bakım ve onarımları. ……………………………..........……..……
*ARKA SAYFAYA BAKINIZ

MUĞLA ÜNİVERSİTESİ

ULA ALİ KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
(Öğrenci tarafından doldurulacaktır)
Yüksekokulumuz Programlarının Müfredatlarında yer alan Zorunlu meslek stajımı, aşağıda adı ve adresi verilen işyerinde, belirtilen tarihler arasında yapacağım. Staj dosyamı, staj bitim tarihini takip eden Aralık, Mayıs veya Ağustos ayının üçüncü Cuma günü mesai bitimine kadar teslim edeceğimi staj yapmamam durumunda, staj yeri ve tarihinin değişmesi halinde Yüksekokulumuza bilgi vermediğimde ve staj bitimini takip eden dönemde staj dosyamı teslim etmediğim takdirde “5510 sayılı Kanunun 4/1-a kapsamında çalıştırılan sigortalılar” için Yüksekokul tarafından yatırılan prim tutarını faizi ile birlikte ödeyeceğimi taahhüt ederim.

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

	Öğrencinin
	

	Adı Soyadı
: Mustafa Özdemir ….

Numarası
: 0924050003…………
Programı
: Elektrik……………………
TC Kimlik No:


	05/06/2011
İmza

	
	

	Stajın
	Staj Yapılacak İşyerinin

	Başlama tarihi
: 20.06.2011
Bitiş tarihi      
: 02.09.2011
Süresi             
: ..60.. iş günü

(Not:Staj başlama ve bitiş tarihleri, işyerince belirtilen tarihlerle aynı olmalıdır)
	Adı: Ermaksan Makine Kalıp Sanayii A.Ş. ……

……………………………………………………

Adresi: 2.Organize San. Bölg …………………...

………1. Kısım No:24/A-B ……………………

…………………………… DENİZLİ …………...


...../…../20….

OLUR

MUĞLA ÜNİVERSİTESİ

ULA ALİ KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJ VE UYGULAMA KURULU BAŞKANLIĞI

ÖNEMLİ NOTLAR:

· Staj kabul formunun, stajın başlayacağı tarihten en geç 15 gün önce onaylanmış olarak yüksekokulumuz öğrenci işleri bürosuna teslim edilmesi gerekmektedir. 
· Staj Dosyası Yüksekokulumuz öğrenci işleri bürosundan alınabilir

· Muğla Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi’nin 18. maddesine göre stajını bitiren öğrenciler, staj süresince yapmış olduğu iş ve işlemler ile ilgili dosyalarını en geç bulundukları yarıyıl sonunda incelenmek ve değerlendirilmek üzere Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bir dilekçe ile teslim etmek zorundadır. Süresi içinde staj dosyalarını teslim etmeyen öğrenciler, stajlarını yapmamış sayılırlar.
· Staj dosyaların son teslim tarihi, staj bitim tarihini takip eden Aralık, Mayıs, ve Ağustos aylarının üçüncü Cuma günüdür. 
· Stajyer öğrencinin Sosyal Güvenlik Araştırma Formu’nu akseptansla birlikte teslim etmesi zorunludur. Teslim etmeyen öğrenci SGK tarafından yansıtılacak sonuçlarını kabul etmiş sayılır.

	T.C.
MUĞLA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
ULA ALİ KOÇMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	
	
	

	SOSYAL GÜVENLİK ARAŞTIRMA FORMU

	
	
	
	

	Öğrencinin :
	
	
	

	Adı
	 Mustafa
	T.C. No.
	 36255487125

	Soyadı
	Özdemir 
	Baba Adı
	 Kadir

	Okulu
	 Ula A.K.M.Y.O. 
	Ana Adı
	 Hafize

	Bölümü
	 Elektrik
	Doğum Yeri ve Tarihi
	 Burdur 1990

	Numarası
	 0924050003
	Nüfusa Kayıtlı Old.İl
	 Burdur

	Babasının TC Kimlik No
	 36211264895
	Annesinin TC Kimlik No
	 45126182556

	
	
	
	

	
	
	
	

	                    Yapılan inceleme sonucunda … Mustafa Özdemir …………'nın anne/baba ve ya eşinden SOSYAL GÜVENLİK KURUMU/ BAĞKUR/EMEKLİ SANDIĞI' na kaydı yoktur/devam etmiyor/devam ediyor.

	

	… MUĞLA……….… İl  S.G.K. Müdürlüğü
	İmza    -  Tarih
Mühür
Kaşe

	
	

	
	
	
	

	                    Yapılan inceleme sonucunda ……… Mustafa Özdemir….. isimli öğrencinin SOSYAL GÜVENLİK KURUMU/ BAĞKUR/EMEKLİ SANDIĞI' na kaydı yoktur/devam etmiyor/devam ediyor.

	

	… MUĞLA……….… İl  S.G.K. Müdürlüğü
	İmza - Tarih
Mühür
Kaşe

	
	

	* Form yapılan işlemler sonrasında Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu Öğrenci İşleri Bürosuna  teslim edilecektir.


Dış kapak





İç kapak





Yüksekokulumuz…..ELEKTRİK…….Programı …0924050003… Numaralı, Öğrencisi …MUSTAFA..ÖZDEMİR……... 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında …..60…… iş günü Endüstri Stajı Yapmış ve Bu Staj, olarak yüksekokulumuz Staj ve Uygulama Kurulunun …./…./20… tarihli kararı ile …… iş günü olarak kabul/ret edilmiştir.





Not: Bu belge işyeri yetkilisi tarafından doldurulduktan sonra, dosya ile birlikte okula ulaştırılmak üzere, kapalı zarf içinde öğrenciye teslim edilebilir veya posta yolu ile okulumuza gönderilebilir.  





Not: Staj çalışması işletmenin birden fazla biriminde yapıldıysa bu birimlerdeki çalışma tarihleri ve süreleri bu tablonun satırlarında ayrı ayrı belirtilmelidir. Eğer stajın tamamı tek birimde yapıldıysa sadece ilk satır doldurulmalıdır. 









